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1 การวางแผนอัตราก าลัง 1. รายงานการวิเคราะห์อัตราก าลังและการวางแผนก าลังคน ส านักงานปลัด 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีงบประมาณ 

กระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)

2. การเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน โดยเปล่ียนประเภทและระดับต าแหน่ง 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีงบประมาณ 

จ านวน 2 ต าแหน่ง จากต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงานหรือ

ช านาญงาน ฝ่ายการพัสดุ ส่วนบริหารการพัสดุ ส านักบริหารกลาง

เป็นต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ

3. การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ (ต าแหน่งส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์) โดยการเกล่ียอัตราก าลัง และเปล่ียนช่ือต าแหน่งใน
สายงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง จากต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับ
ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป็นต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ ส่วนบริหารงานบุคคล 
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีงบประมาณ 

4. การปรับปรุงการจัดกลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ต้ังแต่ระดับ
ช านาญการพิเศษ ลงมา ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ และต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ให้มี
ความยืดหยุ่น เอ้ือต่อการส่ังสมประสบการณ์ของบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ท่ีหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีงบประมาณ 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2567

- เพ่ือให้หน่วยงานมีอัตราก าลังท่ีเหมาะสม และสอดคล้อง
กับปริมาณงานและภารกิจงาน 
- เพ่ือให้ต าแหน่งงานสอดคล้องกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
- เพ่ือให้มีต าแหน่ง ประเภท และระดับ สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน และหน้าท่ีความรับผิดชอบ
- เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคล่ือนภารกิจใน
ความรับผิดชอบให้สามารถด าเนินไปได้อย่างสอดคล้องกับ
ภารกิจและทิศทางขององค์กร ส่งผลให้งานเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดโดยใช้กระบวนการ
และแนวทางท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. 
ก าหนด

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
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2 การสรรหา และการบรรจุแต่งต้ัง เพ่ือให้มีกระบวนการและแนวทางการสรรหา การบรรจุ 1. การสรรหาบุคลากรแต่ละประเภท ดังน้ี 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีงบประมาณ 

แต่งต้ัง บุคลากร ท่ีเป็นระบบ โปร่งใส เป็นธรรม สอดคล้อง    1.1 ข้าราชการ จ านวน 30 คน

กับแผนอัตราก าลังโดยใช้เคร่ืองมือหรือเทคนิคในการสรรหา    1.2 พนักงานราชการ จ านวน 6 คน

และคัดเลือกบุคลากรมาใช้เพ่ือช่วยให้สามารถสรรหา    1.3 ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 48 คน

และคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยมีกระบวนการสรรหาท่ียึดระบบคุณธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์

และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับต าแหน่งงาน และทันต่อ และวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด

ความต้องการของหน่วยงาน 2. การเล่ือนข้าราชการในประเภทต่าง ๆ ดังน้ี 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีงบประมาณ 

   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จ านวน 4 ราย

   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 7 ราย

   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ จ านวน 3 ราย

   2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ราย

   2.5 ประเภทอ านวยการ ระดับสูง จ านวน 2 ราย

   2.6 ประเภทบริหาร ระดับสูง จ านวน 8 ราย

โดยมีกระบวนการคัดเลือกท่ียึดระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด
3 การรักษาไว้และการจูงใจ - เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุล 1. สวัสดิการให้กับบุคลากรในหน่วยงาน อาทิ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีงบประมาณ 

- การสร้างคุณภาพชีวิต ระบบ และสร้างระบบการท างานท่ีดี    1.1 ด้านสุขภาพ
การท างานท่ีดี - เพ่ือให้ข้าราชการมีเส้นทาง ความก้าวหน้า ในสาย         - การตรวจสุขภาพ โดยมีโปรแกรมการตรวจตามช่วงอายุและติดตาม
- การบริหารจัดการความก้าวหน้า อาชีพ อาการอย่างต่อเน่ืองทุก 3 - 4 เดือน
ในสายอาชีพ - เพ่ือเตรียมความพร้อมให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งใน         - กิจกรรมคนคลังฟิตชีวิตด๊ีดี (มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90)
- การประเมินผลการปฏิบัติ ระดับท่ีสูงข้ึน    1.2 ด้านสวัสดิการ
ราชการ - เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการสอดคล้อง         - ประกันอุบัติเหตุ/ประกันสุขภาพให้กับบุคลากรทุกคน นอกเหนือจาก

กับผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญ สิทธิประโยชน์ของทางราชการ
ก าลังใจและรักษาไว้ซ่ึงบุคคลท่ีมีศักยภาพสูง        - บริการรถรับส่งให้กับบุคลากร จ านวน 4 เส้นทาง อาทิ BTS อารีย์,
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อนุเสาวรีย์ชัยสมรภูมิ, สถานีรถไฟสามเสน, บางช่ือ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย

   1.3 ด้านอาคารและสถานท่ี
        - ห้องน้ าคนพิการ
        - พ้ืนท่ีทางราบส าหรับคนพิการ
        - ส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น ศูนย์อาหารกระทรวงการคลัง, ร้านอาหาร
บริเวณใกล้เคียง, ธนาคารกรุงไทย สาขากระทรวงการคลัง, ไปรษณีย์ไทย
สาขากระทรวงการคลัง และร้านค้าสวัสดิการ Café Amazon
2. วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในการเล่ือระดับต าแหน่งโดยมีการแจ้ง 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีงบประมาณ 

เวียนรายช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับควบ
(ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ และ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ในปีงบประมาณ
น้ัน ๆ เพ่ือให้ผู้มีคุณสมบัติเตรียมเอกสารผลงานเพ่ือเสนอผู้มีอ านาจประเมิน
บุคคลพิจารณา และเตรียมจัดส่งผลงาน เข้ารับการประเมินผลงานต่อไป
และ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  ได้มีมติก าหนดให้มี
การพิจารณาเล่ือนระดับช านาญการพิเศษ และระดับอาวุโส ซ่ึงจะพิจารณาจาก
ข้าราชการในส านักงานปลัดกระทรวงการคลังเป็นล าดับแรก
3. ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระบบการประเมินท่ีมีการประกาศ 1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค 67 (รอบท่ี 1) ไม่มีงบประมาณ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัด 1 เม.ย. - 30 ก.ย. 67 (รอบท่ี 2)
กระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ซ่ึงมีการแจ้งเวียน
ให้แก่บุคลากรทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาเตรียมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เล่ือนเงินเดือนเล่ือน
ค่าตอบแทน  

4 การใช้ประโยชน์ เพ่ือวางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในการมอบหมาย 1. มีการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่โดยใช้วิธีสอนงานจากหัวหน้างาน 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีงบประมาณ 
พัฒนาบุคลากร การควบคุม ก ากับ ดูแล บุคลากรภายใน และก าหนดให้มีพ่ีเล้ียงในช่วงการทดลองงาน
ส านัก/ศูนย์/กลุ่มงานต่าง ๆ ให้มีความคล่องตัวเหมาะสม 2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพในการ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีงบประมาณ 
กับภารกิจ หน่วยงานและบุคลากร โดยก าหนดให้ ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง และมีความพร้อมในการท างาน
มีหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน ท่ีสูงข้ึนสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานภายใต้บริบทและ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีงบประมาณ 
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ตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานปลัด การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน ผ่านกระบวนการฝึกอบรม/สัมมนา
กระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี โดยก าหนดให้เป็นตัวช้ีวัดของทุกหน่วยงานในแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงการคลัง โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. จัดท าคู่มือการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เพ่ือเป็นแนวทางการให้แก่ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีงบประมาณ 
ข้าราชการบรรจุใหม่และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ
ของผู้บังคับบัญชาโดยเผยแพร่คู่มือท่ีเว็บไซต์ของส านักบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (https://hr.mof.go.th/th/home)
4. จัดท าคู่มือระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring Program) เพ่ือพัฒนาบุคลากร 1 ม.ค. - 31 พ.ค. 67 ไม่มีงบประมาณ 
ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับสถานการณ์การเกษียณอายุ
ราชการของบุคลากรในอนาคต โดยมอบหมายให้บุคลากรท่ีมีความรู้
และประสบการณ์การท างานมากกว่าได้ท าหน้าท่ีดูแลและถ่ายทอด
ความรู้ไปยังบุคลากรใหม่หรือบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในงาน
น้อยกว่า” โดยก าหนดให้ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ศึกษา
และก าหนดแนวทางในการจัดท าระบบพ่ีเล้ียงให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ
พร้อมท้ังก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะเพ่ือท่ีจะได้มีความพร้อมดูแล
บุคลากรอ่ืนต่อไป
5. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ต.ค. 67 ไม่มีงบประมาณ
และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ได้รับทุนการศึกษาของกระทรวง
การคลัง ในระดับปริญญาโท ภายในประเทศ จ านวน 2 ราย 

/กำรพัฒนำ...



1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 34 ราย 22 ก.พ. 67 25,060

หลักสูตร แนวทางการแบ่งส่วนราชการ - ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง

ภายในกรมของ ส านักงานปลัด การแบ่งส่วนราชการภายในกรม และจะส่งผลให้ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง - เพ่ือให้น าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์และทบทวนภารกิจ กระทรวงการคลังมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการท่ีเหมาะสม

ของหน่วยงานและจัดท าข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สอดคล้องกับภารกิจ  อ านาจ และหน้าท่ี ท่ีเปล่ียนแปลงไป

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

จ านวน 35 ราย 
2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 72 ราย 19 - 22 มี.ค. 2567 345,200

หลักสูตร การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท - เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเขาใจถึงแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ - ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้รับความรู้ และแนวทาง

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอเพียงและร่วมกันสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชา เพ่ือน้อมน าไปสู่ ในการฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากข้ึน 
การปฏิบัติและร่วมกันขับเคล่ือนหลักปรัชญาดังกล่าวให้ออกมาได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือน าไปสู่ความสุข
โดยเน้นไปท่ีทัศนคติและพฤติกรรมในการท างานราชการยึดม่ันในการปฏิบัติ ในการด ารงชีวิต และน้อมน าพระบรมราโชวาทต่าง ๆ 
หน้าท่ีอย่างถูกต้องตามรอยพระยุคลบาทเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม มาปรับใช้กับหน้าท่ีราชการได้ 
- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานประสานสัมพันธ์กันเป็นกลุ่ม เป็นเครือข่าย

เพ่ือสร้างพลังของแผ่นดิน เสริมสร้างจิตส านึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

โดยการน าพระบรมราโชวาทท่ีเก่ียวข้องไปประยุกต์ใช้กับงานในหน้าท่ีราชการ

บุคลากรทุกระดับในสังกัดกระทรวงการคลัง จ านวน 80 ราย

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้ำหมำย

วัตถุประสงค์

และพระราชกรณียกิจ

กลุ่มเป้ำหมำย 

บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 

- เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการแบ่งส่วนราชการภายในกรม

 ตามมติคณะรัฐมนตรี 9 สิงหาคม 2565 

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้ำหมำยล ำดับ ช่ือโครงกำร/หลักสูตร
ช่วงเวลำ

ท่ีด ำเนินโครงกำร

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำย
(บำท)

ผลกำรด ำเนินโครงกำร

และการด ารงชีวิตได้



วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้ำหมำยล ำดับ ช่ือโครงกำร/หลักสูตร
ช่วงเวลำ

ท่ีด ำเนินโครงกำร

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำย
(บำท)

ผลกำรด ำเนินโครงกำร

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
หลักสูตร เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ - เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ เร่ืองระเบียบสารบรรณและหลักการเขียน    รุ่นท่ี 1 จ านวน 39 ราย 27 - 28 มี.ค. 2567 69,220

และการเขียนรายงานการประชุม หนังสือราชการท่ีถูกต้อง ให้กับผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม    รุ่นท่ี 2 จ านวน 48 ราย 4 - 5 เม.ย. 2567 76,270
- เพ่ือพัฒนาทักษะในการร่างหนังสือราชการ การเขียนบันทึกได้อย่างถูกต้อง - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาทักษะในการเขียน
ถูกหลักการ และถูกเน้ือหา หนังสือราชการ และการเขียนรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง 

- เพ่ือฝึกปฏิบัติ แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์เก่ียวกับการเขียน ถูกเน้ือหา และถูกหลักภาษา ท าให้สามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 54 ราย 25 เม.ย. 67 32,190

หลักสูตร ความรู้เก่ียวกับวินัย - เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ให้เข้มแข็ง - ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความผิด

และประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรือน และย่ังยืนโดยเร่ิมท่ีการปลุกจิตส านึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล ทางวินัย การด าเนินการทางวินัย และการลงโทษทางวินัย 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการรวมท้ังเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมในการประเมิน รวมท้ังการป้องกันการทุจริต และป้องกันการกระท าความผิด
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ และความเสียหายต่อราชการ 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีถูกต้อง เก่ียวกับความผิดทางวินัย 

การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษทางวินัยรวมท้ังเพ่ือสร้างความร่วมมือร่วมใจ 

ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างม่ันใจ 

และป้องกันมิให้เกิดการกระท าท่ีเข้าข่ายความผิดทางวินัยและการทุจริตในหน้าท่ี

- เพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการท างาน

จากวิทยากรและน ามาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนและแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน

ไม่ให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร

บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง จ านวน 50 ราย

รุ่นท่ี1 ข้าราชการในสังกัด สป.กค. และ สร.กค. จ านวน 40 ราย

รุ่นท่ี 2 บุคลากรในสังกัด สป.กค. และ สร.กค. จ านวน 40 ราย

วัตถุประสงค์

หนังสือราชการ

กลุ่มเป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้ำหมำย



วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้ำหมำยล ำดับ ช่ือโครงกำร/หลักสูตร
ช่วงเวลำ

ท่ีด ำเนินโครงกำร

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำย
(บำท)

ผลกำรด ำเนินโครงกำร

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 80 ราย 10 - 12 ก.ค. 2567 152,600

หลักสูตร การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม - เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพุทธศาสนา - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และเข้าใจในหลักธรรม

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และวิธีปฏิบัติในการฝึกสติและสมาธิสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ทางพุทธศาสนา ได้ร่วมปฏิบัติธรรม และรู้วิธีการปฏิบัติ

ได้ด้วยตนเอง วิปัสสนากรรมฐานตามแนวทางพุทธศาสนา ได้รับการพัฒนา

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จิตใจทางด้านคุณธรรม และจริยธรรมไปในทางสร้างสรรค์ 

และจริยธรรม สามารถน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ซ่ึงจะส่งผลให้เป็นคนมีคุณธรรม และปฏิบัติงาน

ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความมีสติสัมปชัญญะ

- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรรู้จักใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

และมีความสมดุลในชีวิต

บุคลากรทุกระดับในสังกัดกระทรวงการคลัง จ านวน 80 ราย

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 44 ราย 20 ธ.ค. 67 39,690

หลักสูตร การจัดการความรู้ภายในองค์กร - คณะท างานจัดการความรู้ (Knowledge Management Team 

อย่างมีประสิทธิผล : KM Team) และบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 

มีความรู้และเข้าใจในหลักการจัดการความรู้สามารถถ่ายทอด

ความรู้และเรียนรู้ร่วมกัน ตลอดจนสามารถน าไปบริหารจัดการ

ความรู้ภายในหน่วยงานของตนเองได้อย่างเป็นระบบ   

และมีประสิทธิผล

กลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะท างานจัดการความรู้ (Knowledge Management Team : KM Team)
- บุคคลทุกระดับในสังกัดส านักงานปลัดกรทรวงการคลัง และ ส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมดจ านวน 34 ราย 26 ธ.ค. 67 26,940

หลักสูตร เทคนิคการสัมภาษณ์งานและ - ข้าราชการผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ 

การคัดเลือกอย่างมืออาชีพ ความส าคัญของการสัมภาษณ์และคัดเลือก ความเข้าใจ รวมถึงทักษะใหม่ ๆ ในการสัมภาษณ์งาน

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจแนวทางการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ และ เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีเป็นคนเก่งและคนดี มีคุณสมบัติ

วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักพ้ืนฐานของการจัดการความรู้

กลุ่มเป้ำหมำย

วัตถุประสงค์ 

และการใช้เคร่ืองมือจัดการความรู้ต่าง ๆ และน าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน

- เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ทักษะการบริหารจัดการความรู้ และสามารถถ่ายทอด

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง

องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

ความรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรในองค์กร เพ่ือให้การจัดการความรู้ในองค์กรเป็นไป
อย่างเป็นระบบและง่ายต่อการปฏิบัติงานในอนาคต

- เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์เก่ียวกับการจัดการ
ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน รวมถึงร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรให้มุ่งไปสู่การเป็น



วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้ำหมำยล ำดับ ช่ือโครงกำร/หลักสูตร
ช่วงเวลำ

ท่ีด ำเนินโครงกำร

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำย
(บำท)

ผลกำรด ำเนินโครงกำร

ข้อค าถามเชิงพฤติกรรมท่ีจะบ่งบอกถึงบุคคลท่ีองค์กรต้องการ ไปพิจารณาประกอบ เหมาะสมกับต าแหน่งงานและวัฒนธรรมองค์กร 
การตัดสินใจคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ตามท่ีองค์กรต้องการ ซ่ึงบุคลากรเหล่าน้ันจะเป็นผู้มีศักยภาพพร้อมท่ีจะขับเคล่ือน
- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ถึงทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการสัมภาษณ์งาน องค์กรสู่ความส าเร็จได้ต่อไป
รวมถึงข้อควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติของการสัมภาษณ์งาน

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้และใช้เคร่ืองมือในการสัมภาษณ์

และคัดเลือกเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

8 การส่งสริมคุณธรรมและจริยธรรม จัดท า “อุทาหรณ์ก่อนกระท าผิด”  เสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากร 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มีงบประมาณ 

เพ่ือป้องกันการกระท าผิดทางวินัย และเผยแพร่ผ่านทาง

เว็บไซต์ของส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง (http://www.hr.mof.go.th) 

ส่ือประชาสัมพันธ์ภายในส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

และกลุ่ม Line สร.&สป.กค. จ านวน 5 เร่ือง ได้แก่

-  เร่ือง "ไปไม่บอก"

- เร่ือง "ถูกฟ้องต้องแจ้ง"

- เร่ือง "ผิดท่ีไว้ใจ"

- เร่ือง "หมุนเงินไม่ทัน"

- เร่ือง "เบิกไม่ตรง"

กระทรวงการคลัง จ านวน 50 ราย

กลุ่มเป้ำหมำย

บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง 

ท่ีเป็นไปตามแนวทางของนโยบายภาครัฐ วิสัยทัศน์และพันธกิจองค์กร

กลุ่มเป้ำหมำย

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในหน่วยงาน โดยกระบวนการ

วัตถุประสงค์ 

บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และส านักงานรัฐมนตรี 


